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Komenda Miejska Policji w Elblagu
82-300 Elblag ul. Tysiaclecia 3

Ogtoszenie nr 109319 / 28.10.2022
Starszy Inspektor

Do spraw: kadrowych funkcjonariuszy Policji, medycyny pracy i opinii stuzbowych w Zespole Kadr i
Szkolenia Komendy Miejskiej Policji w Elblagu

Wynagrodzenie
zasadniczne

okodo 360000 zf
. brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Waine do

Osoba na tym stanowisku:

» sporzadzanie whioskdw personalnyeh, decyz)i administracyjnyeh, jak rownie: zakbadanie akt osobowych i kart
ewidencyjrmych dla nowo przyjetych do stuzby w KMP w Elblagu kandydatow, w celu rozpoczecia procesu gromadzenia
wszelkiej dokumentacji dot. przebiegu shedby nowych policjanbdw

+ przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych dotyczacych spraw osobowych (mianowania, przeniesienia,

powierzenia obowiazkow) policjantdw KMP w Elblagu oraz policjantdw przenoszonych 2 infnyeh jednostek arganizacyjnych
Palicji

ustalanie uprawnien policjantdw do awansdw w stanowiskach i w stopniach oraz podwyiszenia dodatkow stuzbowych
aktualizacja w aktach osobowych i kartach ewidencyjnych wszystkich zmian wynikajacych z przebiegu stuzby policjantow
pronu prewencyjnego KMP w Elblagu

* biezaoe monitorowanie i realizacja procesu opiniowania policjantdw KMP w Elblagu oraz prowadzenie zwiazane] 2 tym
awidencji

ustalanie wystugi lat do celdw uposakeniowych | nagrody jubileuszowe] oraz preygotowywanie decyzji administracyjnych
w tym zakresie

« wprowadzanie, weryfikacja oraz aktualizacja danych dotyczacych spraw osobowych, finansowych oraz przebiegu shukby
funkcjonariuszy pionu prewencyjnego KMP w Elblagu do Bazy Systemu Wsparcia Obstugi Policji

« manitorowanie i erganizacja badan profilaktycznych, kontrolnych, sanitarno-epidemiclogicznych, dla kierowcdw pojazdiow
uprzywilepowanych i stermotorzystow oraz szczepien ochronnyeh funkejonaniuszy

-

uzgadnianie z placdwka medycmna termindw badan i szczepien funkcjonariuszy KMP w Elblagu | KP w Pasteku
+ przygotowywanie skierowan na badania: profilaktyczne i kontrolne funkcjonariuszy KMP w Elblagu i KP w Pasleku
» archiwizowanie akt asobowych policjantdw i dokumentacji kadrowej ostatecznie zakoficzone|

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

* Wyksztakcenie: srednie



Dodwiadczenie zawodowe co najmnigj 6 miesiecy w pracy w administracji publicznej

kreatywnosd

samodzielnosd | wiasna inicjatywa

asertywnosd

umiejetnost logicznego myslenia

Posiadanie ohywatelstwa polskiego

Kaorzystanie z peini praw publicznych

Mieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyélne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie iwymagania dodatkowe)

-

-

-

Wykszrtabeenie: wyksze na kierunku administraca

Dofwiadczenie zawodowe co najmniej 2 lata na stanowisku kadrowym w administracji publicznej lub resorcie MSWiA
umiejetnosd obstugi komputera

kurs z zakresu prawa pracy

majomest preepisow prawa administracyjnego

majomast preepisow ustawy o Policji | przepisdw wykonawczych

majomast preepisow resortowych MSWIA

Co oferujemy

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikdw
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikdw
UMaWwa 0 prace

dodatek za wieloletnia prace w wysokosci od 5 % do 20 % wynagrodzenia zasadniczego, w zaleznosci od
udokumentowanego staku pracy

dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. "trzynastka®)

Dostepnosc

* Jake osoba z niepetnosprawnogcia nie mofesz skorzystad z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie skiadaj dokumentu

potwierdzajacego niepemosprawnose.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia egloszenia wskaZnik zatrudnienia ostb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu prrepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej | spoteczne) oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 5%.

Warunki pracy

Praca w pomieszczeniach biurowych przy naturalnym i sztucznym odwietleniu, prey komputerze powyzej polowy
dobowego czasu pracy, w systemie jednozmianowym, 8§ godzinny czas pracy, w budynku brak podjazdow i windy.

Dodatkowe informacje

= Oferty, ktdre nie spebniaja wymogdw formalnych, niskompletne oraz zlozone po terminie nie beda rozpatrywane
{decyduje data stempla pocztowego)

* Déwiadezenia musza byd oznaczone data oraz podpisane whasnorecznie



-

-

-

-

» Flozone dokurmenty nie beda zwracane
* W ofercie prosimy o podanie danych kontaktowych, adresu do korespondencii

+ Kandydaci, ktorzy pozytywnie przeszli etap analizy formalnej oraz merytorycznej (w zakresie wymogow pozadanych
okredlonyeh w ogloszeniu) zostana poinformowani telefonicznie o kolejnym etapie rekrutacji

» Proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto ok. 3600,00 zf +dodatek za wystege lat (zgodnie z art. 90 ustawy 2
dnia 21.11.2008 r. o sheibie cywilnaj Dz. U. z 2022 r., poz. 1691)

» Publikowany jest wylacznie wynik naberu wylonionega do zatrudnienia kandydata
» Dodatkowe informate tel. 47 7341239

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

« weryfikacja ofert pod katern speinienia wymondw formalnych

# test wiedzy 2 zakresu zadanh wykonywanyeh na stanowisku pracy
= rozmowa kwalifikacyjna

» ratrudnienie w ramach umowy o prace

Twoja aplikacja musi zawierac (dokumenty niezbedne)

CW i list motywatyjny

Kopie dokumentdw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentdw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego | staiu
pracy

oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych asobowych dia kandydatdw ubiegajacych sie o przyjecie do
pracy w Komendzie Miejskiej Policji w Elblagu - WZO0R OSWIADCZENIA DO POBRANIA NA STROMIE INTERNETOAWE] BIP
KMP w ELELAGU w ZAKEADCE "OCHROMNA DANYCH OS0BOWYCH (RODO)"

oifwiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego zgodnie z Ustawy 2 dnia 5 sierpnia
2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2019 r., poz. 742 z pdin. zm.)

Déwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Déwiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oéwiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dolacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

-

Kopie dokumentdw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkewego w zakresie wyksztabcenia

Kopie dekumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie dodwiadczenia zawodowego / stazu
pracy
kopie dokumentu potwierdzajacego ukofhczenie kursu z zakresu prawa pracy

Aplikuj do: 7 listopada 2022

W farmie papierowe] na adres: Komenda Miejska Policji w Elblagu ul. Tysiaclecia 3, 82-300 Elblag z dopiskiem:
starszy inspektor Zespotu Kadr i 5zkolenia KMP w Elblagu

L]

Dokumenty nalezy shoryé da: 07.11.2022
Decyduje data: stempla pocztowego | osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)



2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych | w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

-

Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Miejski Policji w Elblagu z siedzibg przy ul. Tysigclecia 3, 82-300
Elblag
Kontakt do inspektora ochrony danych: tel. 47 734-12-40, fax 47 734-15-08, e-mail: icd.kmp@elblag.policja.gov.pl
Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowiske pracy w stuzbie cywilng oraz archiwizacja dokumentdw po przeprowadzeniu
nabaru
Informacje o odbiorcach danych: adbiorea danyeh osobewyeh beda wytacmie podmioty, ktdrym ustawowo preysiuguje
takie uprawnienie
Okres przechowywania danych:
czas niazbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w skutbie cywilng (2 uwzgladnieniam 3 miesiecy, w
ktdrych dyrektor generalny urzedu ma mazliwosd wyboru kolejnego wylonienego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
raistrigje koniecmodd obsadzenia teqo sameqo stanowiskal, a nastepnie prezez czas wynikajacy 2 przepisow o
archiwizacji
Uprawnienia:
. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
. prawn do ograniczenia przetwarzania danych osabowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- #adanie realizacji bych praw nalezy przestad w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danyeh,
podany powyiej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczeqo - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych [ul. Stawki 2,

00-193 Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych:

1. art. Bust. 1 lit. b RODO;

2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o shuzbie cywilnef oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o

narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 it ¢ RODO;

3. art. Bust. 1 lit. a RODO araz art. 9 usk. 2 lit. a RODO.
Informacje o wymegu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22° Kodeksu pracy oraz ustawy o shutbie cywilngf (muin. imig,
nazwiskn, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychezasoweao zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzhie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczyd w procesie naboru na stanowisko pracy w shutbie
cywilngj.

o ko

Podanie innych danych w zakresie nieokredlanym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. WyraZzenie zgody w tym przypadku jest dobrownlne, a sgode tak wyrazona mona odwotad w
dowalnym czasie.

|edeli podane dane beda obejmowaly szczegdine kategorie danych, o ktdrych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZna zgada na ich przetwarzanie, ktora mode zostad odwolana w dowaliym czasie.

Inne infarmacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji: nie beda ted
profilowane



Pliki do pobrania

starszy-inspektor,109319

Data publikacji 31.10.2022 15:00
m (pdf 61.23 KB)

rMetryczka

Data publikacji : 31.10.2022
Rejestr zmian

Podmiot udostepniajacy informacje:
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