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Komendant Miejski Policji w Elblggu poszukuje
kandydata na stanowisko - Inspektor do Spraw
Gospodarki Materiatowo-Techniczne;

Komendant Miejski Policji w Elblggu poszukuje kandydata na stanowisko - inspektor do spraw
gospodarki materiatowo-technicznej z zakresu tgcznosci i informatyki, sprzetem techniki specjalne;j i
policyjnej oraz gospodarki drukami w Zespole Administracyjno-Gospodarczym Wydziatu
Wspomagajgcego Komendy Miejskiej Policji w Elblagu.



Komenda Miejska Policji w Elblagu
82-300 Elblag ul. Tysiaclecia 3

Ogtoszenie nr 114934 / 01.02.2023

Inspektor

Do spraw: gospodarki materialowo-technicznej z zakresu fgcznosci i informatyki, sprzetem techniki
specjalne] i policyjnej oraz gospodarki drukami w Zespole Administracyjno-Gospodarczym Wydziatu
Wspomagajacego Komendy Miejskiej Policji w Elblagu

Urnowa o pracg na Cras

rastepstwa

v

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do
rasadniczne

ul. Krdlewlecca 106, o od 3890,00 zf
B2-300 Elblag - do 370000 2 bruths

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

prowadzenie gospodarki materistowo-techniczne] 2 zakresu tgcznodei i informatyki, w tym prowadzenie ewidencji
rzeczowych skiadnikdw majatku oraz rozliczania zuéytych materialow eksploatacyjmych

prowadzenie ewidenci ilosciowo-wartosciowe] materiabdw tacznodci i informatyki

prowadzenie gospodarki sprzetem techniki specjalnej i palicyjnej, poprzez zaopatrywanie jednostki w sprzet techniki
specjalne | policyjnej

prowadzenie kompleksowe] gaspodarki drukami poprzez przyjmowanie zapotrzebowar od komdrek organizacyjnych KMP
w Elblagu, skiadanie zapotrzebowan na druki do KWP w Olsztynie

realizacja zapotrzebowan komdrek organizacyjnych KMP w Elblagu na sprzet techniki specjalngj | palicyjne

uelziat w komisjach zwiazanych 2 inwentaryzacjami majatku bedacege na stanie KMP w Elblagu i padleatych jednostek
Palicii

bieace uzgadnianie standw ewidencyinych z ewidencia KWP w Olsztynie z zakresu facznodci | informatyki, techniki
specialnej i policyjne

przyootowywanie sprzetu do wybrakowania z zakresu facznodei | informatyki, techniki specjalnej i policyjne

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda iwymagania niezbednz)

Wyksztaicenie: srednie



= Dotwiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok w pracy w administracji publicznej

* Umigjetnost obstugi komputera

* Umiegjetnost analitycznego myslenia

= Komunikatywnosd

= Umigjetnosd pracy w zespole

* Posiadanie obywatelstwa polskiego

» Korzystanie z peini praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyélne przestepstwo lub umydine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

» Wyksztalcenie: wyzsze na kierunku administracja

& Dofwiadezenie zawadowe co najmniej 1 rok | 6 miesiecy w pracy w administracji publiczne] w zakresie gospodarki
majatkiem na samodzielnym stanowisku

= Znajomost przepisdw resortowych
* Umiejetnosd organizacji pracy wiasnej
* Ddporniost na stres

Co oferujemy

+ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikdw
= Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikdw

« Dodatek za wieloletnia prace w wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego, w zalednodci od
udokumentowaneqo stazu pracy

« Dodatkowe wynagrodzenie reczne (tzw. "trzynastka”)
» Umowa o prace w celu zastepstwa

Dostepnosc

# Jako osoba z niepetnosprawnodeia nie mozesz skorzystad z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie skladaj dekumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnode.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia cgloszenia wskaZnik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w urzedzie,
W reZumieniu preepisow ustawy o rehabilitac)i zawodowej | spoleczne) oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Praca w pomieszczeniach biurowych przy naturalnym i sztucznym ofwietleniu, przy komputerze powyiej polowy
dobowegeo czasu pracy, w systemie jednozmianowym, B godzinny czas pracy, w budynku brak podjazddw i windy.

Dodatkowe informacje

Oferty, ktdre nie spetniaja wymogdw formalnych, niekompletne araz ziozone po terminie nie bada rozpatrywane
(decyduje data stempla pocztowego)

* Déwiadczenia musza byd nznaczone data oraz podpisane wiasnorecznie
* Frozone dokumenty nie beda rwracane
W ofercie prosimy o podanie danych kontaktowych, adresu do korespondencii



Kandydaci, ktdrzy pozytywnie przeszli etap analizy formalne] oraz merytorycznej (w zakresie wymogaw poadanych
okredlonych w ogloszeniu) zostana poinformowani telefonicmie o kalejnym etapie rekrutacji

# Proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto wynosic bedzie od 3490,00 2 do 3700.00 2t
= Publikowany jest wylacznie wynik nabaru wiylonionego do zatrudnienia kandydata
» Dodatkowe informacje tel. 47 7341239

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:
* Weryfikacja ofert pod katem spetnienia wymogdw formalnych
» Test wiedzy z zakresu zadar wykenywanych na stanowisku pracy

» Rozmowa kwalifikacyjna
« Zatrudnienie w ramach umowy o prace na zastepstwo

Twoja aplikacja musi zawierac (dokumenty niezbedne)

* CWilist moatywacyjny
= Kopie dokumentdw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

pracy

* Dswiadczenie o wyrazeniu 2gody na przetwarzanie danych osobowych dla kandydatiow ubiegajacych sie o przyjecie do
pracy w Komendzie Miepskiej Policji w Elblagu - WZOR OSWIADCZENIA DO POBRANIA NA STRONIE INTERNETOWE] BIP
KMP W ELBLAGU W ZAKEADCE "OCHROMA DANYCH OSOBOWYCH (RODO)"

-

2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2019 r., poz. 742 z pdin. zm.)
= Diwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
+ Dswiadczenie o korzystaniu 2 petni praw publicznych
* Dewiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umydine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

= Kopie dokumentdw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dekumentdw potwierdzajacych spefnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadcrenia zawodowego J staiu

Ofwiadczenie o wyrazeniu zgody na preeprowadzenie postepowania sprawdzajacego zgodnie 2 Ustawa 2 dnia 5 sierpnia

» Kopie dokumentdw potwierdzajacych speinienie wymagania dodatkowego w zakresie dodwiadczenia zawodowego [ stazu

pracy

Aplikuj do: 6 lutego 2023

W formie papierowe] na adres: Komenda Miejska Policji w Elblagu ul. Tysiaclecia 3, 82-300 Elblag z dopiskiem:
inspektor Wydziatu Wspomagajacego KMP w Elblagu

» Dokumenty naleky zhadyé do: 06.02.2023
* Decyduje data: stempla pocztowego | osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobhowe s3 przetwarzane 2godnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizyczmych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych | w sprawie swobodnego przephywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

» Administrator danych | kontakt do niego: Kemendank Miejeki Policji w Elblagu 2 siedziba przy ul. Tysiaclecia 3, 82-300



Elblag
» Kontakt do inspektora ochrony danyeh: tel. 47 734-12-40, fax 47 734-15-08, e-mail: isd kmp@elblag. policia.gov.pl

Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentdw po przeprowadzeniu
nabaru
# Informacje o odbiercach danych: odbiorca danych osobowych beda wylacanie podmioty, ktdrym ustawowo przysiuguje
takie uprawnienie
Okres preechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w sfuzbie cywilnej {2 uwzglednieniern 3 miesiecy, w
ktdrych dyrektor generalny urzedu ma mozliwosd wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
raistnieje koniecznosd obsadzenia bego sameqgo stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepisdw o
archiwizacji
Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kapii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych:
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- #adanie realizacji tych praw naleiy przestad w formie pisemne| na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyiej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawal.
& Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa 2 dnia 21 listapada 2008 r. o shuzbie cywilne] oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. &
narodowym zasabie archiwalnym | archiwach w 2w z art. & ust. 1 kit ¢ RODO;
3. art. 6ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
& Informacje o wymeogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22° Kodeksu pracy oraz ustawy o sfuzbie cywilng (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg dotychezasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilngj) jest dobrowalne, jednak niezbedne, aby uczestniczyt w procesie naboru na stanowisko pracy w shutbie
cywilnej.

-

-

Podanie innych damych w zakresie nieokreglonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych esobowych. WyraZzenie 2gody w tyrm przypadku jest dobrowalne, a sgode tak wyrazona mozna cdwotad w
dowalnym czasie.

Jedeli podane dane beda obejmowaly szezegdine kategarie danych, o kbdrych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZna zgoda na ich przetwarzanie, ktora mode zostad odwolana w dowolnym czasie.

» Inne infarmacje: podane dane nie beds podstawa do zautematyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tes
profilowane
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