Komenda Miejska Policji w Elblaggu

http://bip.elblag.kmp.policja.gov.pl/307/wolne-stanowiska-pracy/39955,Komendant-Miejski-Policji-w-Elblagu-poszukuje
-0soby-na-stanowisko-Starszy-Refere.html
2024-04-28, 13:01

Komendant Miejski Policji w Elblggu poszukuje
osoby na stanowisko Starszy Referent Do spraw:
rejestracji dokumentdéw niejawnych w Zespole do
spraw Ochrony Informacji Niejawnych Komendy
Miejskiej Policji w Elblggu Ogtoszenie nr 133217 /
02.02.2024

Komendant Miejski Policji w Elblagu poszukuje osoby na stanowisko Starszy Referent
Do spraw: rejestracji dokumentéw niejawnych w Zespole do spraw Ochrony Informacji Niejawnych
Komendy Miejskiej Policji w Elblaggu

Ogtoszenie nr 133217 / 02.02.2024



Komenda Miejska Policji w Elblagu
82-300 Elblag ul. Tysiaclecia 3

Ogtoszenie nr 133217 [ 02.02.2024

Starszy Referent

Do spraw: rejestracji dokumentdw niejawnych w Zespole do spraw Ochrony Informacji Nigjawnych
Komendy Miejskiej Policji w Elblagu

Liczba stanowisk Wiymiar etatu Status Migjsce pracy Wazne do

Czym bedziesz sie zajmowacd

Osoba na tym stanowisku:

Organizowanie i realizowanie caloksztalbu czynnosci w zakresie rejestracii, obiegu dokumenbdw niejawnych dla Komendy
Miajskiej Palicji w Elblagu oraz Wydziabéw: Techniki Operacyjnej | Konwojowego EWP w Olsztynie
Prowadzenie urzadzen ewidencyjnych w formie papierowe]

Sprawdzanie pod wzgledem formalnym prawidlowpsci sporzadzanych dokumentbdéw niejawnych - w przypadku bleddw-
zwracanie dokumenbw wybworcy

Proekazywanie Kierownikowi Kancelarii Tajnej wszelkich nieprawidiowosci w obiegu dokumentow niejawnych
Sporzadzanie okresowej sprawozdawczosci w zakresie dokumentadji nigjawnej

Przyjmowanie, wydawanie, wysylanie dokumentdw niejawnych

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymzogania niszbedne)

Wyksztalcenie: srednie
Doswiadczenie zawedowe co najmniej 1 rok w pracy w administracji

W sluzivie cywilnej nie moze byc zatrudniona osoba, kidra w okresie od dnia 22 lipca 1994 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowala lub petnila sluzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byla wspolpracownikiem tych organow w
rozumieniu preepisow ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organdw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw - nie dotyczy kandydatek/kandydatdw urodzonych
1 sierpnia 1972 r. lub pdZniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata zlozyc oswiadczenie lustracyjne jesh
urodzila sie przed 1 sierpnia 1972 r.

Kreatywnosc

Samodzielnost | wiasna inigjatywa
Azertywnosc

Umniejetnost pracy w zespole
Posiadanie obywatelstwa polskiego



Korzystanie z peini praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztalcenie: srednie na kierunku administracja

Doswiadczenie zawedowe co najmniej 2 lata w administracii
Umiejetnost obshugi knmpubera

Znajomosc przepisdw ustawy o achronie informadji niejawnych
Znajomosc przepisdw dot. organizacji i funkcjonowania kancelarii tajnaj
Znajomosc strukiury i funkcjonowania Policji

Co oferujemy

Dofinansowanie do wypoczynku pracownilkdw
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikdw

Dodatek za wieloletnia prace w wysokodci od 5 % do 20 % wynagrodzenia zasadniczega, w zalemosci od
udokumentowanego stazu pracy

Dodatkowe wynagrodzenie rocme (zw. “trzynastka®™)
Umowa o prace

Nagrody jubileuszowe

Dostepnosc

Nasz urzad jest pracodawcg rdwnych szans. Aplikacje rozwazane 53 z rowng uwaga bez wezgledu na pled, wiek,
niepetnosprawnosc, rase, narodowost, przekonania polityczne, przynaleinost zwiazkows, pochodzenie etnicane,
wyznanie, orientacje seksualng czy ter jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

* |ako osoba z niepelnosprawnoscia nie mozesz skorzystad z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie skiadaj dokumentu

potwierdzajacego niepelnosprawnasc.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia oghoszenia wskaZnik zatrudnienia osob niepelnosprawny ch w urzedzie,
W rozumieniu preepisdw ustawy o rehabilitac)i zawodowe| i spolecznej oraz zatrudnianiv osdb niepebnosprawnych,
wymidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Praca w pomieszczeniach biurowych przy naturalmym i sztucznym cswietleniu, przy komputerze powyzej polowy
dobowego czasu pracy, w systemie jednozmianowym, 8 godzinny czas pracy, w budynku brak podjazddw i windy.

Dodatkowe infermacje

+ Ofarty, kidre nie speiniajg wymaogdw farmalnych, niekompletne oraz zlozone po terminie nie beda rozpatrywane
(decyduje data stempla pocztowego)

*= Oswiadczenia muszg byc oznaczone data oraz podpisane wiasnorecznie

+ Flozone dokumenty nie bedy zwracane

+ W ofercie prosimy o podanie danych kontakbowych, adresu do korespondencii

= Kandydaci, ktorzy pozytywnie przeszli etap analizy formalnej oraz merytorycznej (w zakresie wymogow poigdanych
okreslonych w ogloszeniu) zostang poinformowani telefonicznie o kolejrym etapie rekrutacii

# Proponujemy nastepujace warunki wynagrodzenia zasadniczego @ mnainik 1,6000 kwoty bazowej {wynagrodzenie



zasadnicze czlonka korpusu sluzby cywilnej jest ustalane z zastosowaniem podanego mnoznika kwoty bazowe|.
Kwote bazowa okresla ustawa budzetowa na dany rok).

+ Publikowany jest wylacznie wynik naboru wylonionego do zatrudnienia kandydata
# Dodatkowe informacje tel. 47 734 12 39

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:
« Weryfikacja ofert pod katem spebnienia wymogdw formalnych
+ Test wiedzy z zakresu zadan wykonywanych na stanowisku pracy

* Rozmowa kwalifikacyjna
« Zabrudnienie w ramach umowy o praca

Twoja aplikacja musi zawleraé (dokumenty niezbedne)

CW i list motywacyjny

Kopie dokumentdw potwierdzajgcych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentdw potwierdzajgcych spenienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego | stazu
pracy

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego zgodnie z Ustaws z dnia 5 sierpnia
2010 r. o ochronie informadgji niejawnych (Dz. U. 2023 r., poz. 756)

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla kandydatow ubiegajgcych sie o preyjecie do
pracy w Eomendzie Migjskiej Policji w Elblagu - WZOR OSWIADCZENIA DO POBRANIA MA STRONIE INTERMETOWE) BIP
KMP W ELBLAGU W ZAKLADCE "OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH"

Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/, nie
peinilafl sluzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byl wspolpracownikiem tych organow w rozumieniu
preepisdw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organow bezpieczefstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumenbdw. Dotyczy kandydatek/kandydabéw urodzomych przed 1 sierpnia
1972 r.

* Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

*= Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicanych
+ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

+ Kopie dokumentdw potwierdzajgcych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wylksztalcenia
* Kopie dokumentdw potwierdzajgcych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego [ stazu
pracy

Aplikuj do: 12 lutego 2024

W formie papierowe] na adres: Komenda Miejska Policji w Elblagu ul. Tysiaclecia 3, 82-300 Elblag z dopiskiem:
starszy referent Zespotu ds. Ochrony Informacji Niejawnych KMP w Elblagu

+ Dokumenty nalezy ziozyd do: 12.02.2024
# Dacyduje data: stempla pocztowego | osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe £ przetwarzane zgodnie 2 przepisami rozperzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 2 dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku 2 przetwarzaniem danych



asobowych | w sprawie swobodnego przephywu takich danych araz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

-

Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Miejski Policji w Elblagu z siedzibg przy ul. Tysiaclecia 3, 82-300
Elblag
Kontakt do inspektora ochrony danych: tel. 47 734 12 40, fax 47 734 15 08, e-mail: iod. kmp@elblagpolicja.gov_pl
Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w shuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
nabaoru
Informacje o odbiorcach danych: odbiorca danych osobowych beda wylacznie podmicky, kidrym ustawowo przyshuguje
takie uprawnienie
Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowiska pracy w sluzbie cywilngj (z uwzglednieniem 3 miesiacy, w
ktdrych dyrektor generalny urzedu ma mozliwas< wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznosd obsadzenia tego samego stanowiskal, a nastepnie przez czas wynikajgcy z przepisow o
archiwizacji
Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich damych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawianial swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przeslac w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyiej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadrorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Damych Osobowych [ul. Stawki 2,
00-193 Warszawal.
Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art 6 ust. 1 lit b RODOD;
2. art 22" Kodeksy pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o shubie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;
3. art 6 ust. 1 it a RODO oraz art. 9 wst. 2 lit. a RODO.
Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22° Kodeksu pracy oraz ustawy o sfuzbie cywilngj (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztalcenie, przebieq dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
shuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczyd w procesie naboru na stanowisko pracy w sluzbie
cywilnaj.

Podanie innych danych w zakresie niegkreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a 2gode tak wyrazona mozna odwolac w
dowolnym czasie.

|ezeli podane dane beda obejmowaly szczegblne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich preetwarzanie, kbdra moie zostad odwolana w dowoelnym czasie.

Inme informacje: podane dane nie bedg podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane
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