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REGULAMIN
KOMENDY MIEJSKIEJ POLICJI

W ELBLĄGU

z  dnia 29.12.2017r.

zmieniający regulamin Komendy Miejskiej Policji w Elblągu

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (tj. Dz. U. z 2017 r.
poz. 2067) ustala się, co następuje:

§  1.  W  regulaminie  Komendy  Miejskiej  Policji  w  Elblągu  z  dnia  17  lipca  2014  r.,
zmienionym regulaminem z dnia 1 czerwca 2017 r.  oraz regulaminem z dnia 31 marca  
2017 r., wprowadza się następujące zmiany:

1) w § 8 w ust. 1 w pkt 4 po lit. g kropkę zastępuje się przecinkiem i dodaje się lit. h  
w brzmieniu:
„h) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczeństwa i Higieny Pracy.”;

2) w § 10 w ust. 3 po pkt 7 kropkę zastępuje się przecinkiem i dodaje się pkt 8 w brzmieniu:
„8) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczeństwa i Higieny Pracy.”;

3) w § 23: 
a) pkt 2 otrzymuje brzmienie:

„2)  prowadzenie  postępowań  dyscyplinarnych,  czynności  wyjaśniających,  a  także
czynności kontrolnych w zakresie zleconym przez Komendanta;”,

b) pkt 3 otrzymuje brzmienie:
„3) wykonywanie zadań w zakresie ochrony przeciwpożarowej;”;

4) po § 28 dodaje się § 28a w brzmieniu:  
  „§ 28a. Do zadań Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczeństwa i Higieny Pracy

w szczególności należy:
1) kontrolowanie warunków służby i pracy oraz przestrzegania przepisów i zasad bezpie-

czeństwa i higieny pracy w komórkach organizacyjnych Komendy;

2) bieżące informowanie Komendanta o stwierdzonych zagrożeniach zawodowych oraz
przedstawianie wniosków zmierzających do usuwania tych zagrożeń;

3) udział w prowadzeniu postępowań dotyczących wypadków policjantów i pracowników 
w komórkach organizacyjnych Komendy;

4) sporządzanie i przedstawianie Komendantowi, co najmniej raz w roku okresowej anali-
zy stanu bezpieczeństwa i higieny służby i pracy zwierającej propozycje przedsięwzięć
technicznych i organizacyjnych mających na celu zapobieganie wypadkom w służbie i
przy pracy;

5) doradzanie  w zakresie  stosowania  przepisów oraz  zasad  bezpieczeństwa  i  higieny
służby i pracy;

6) udział w przekazywaniu do użytkowania budowanych lub przebudowywanych obiektów
budowlanych albo ich części, w których przewiduje się pomieszczenia służby i pracy
oraz urządzeń mających wpływ na warunki i bezpieczeństwo służby i pracy;



7) przedstawianie  Komendantowi  wniosków  dotyczących  zachowania  ergonomii  
na stanowiskach służby i pracy;

8) udział w dokonywaniu ocen ryzyka zawodowego;

9) współpraca z podmiotami zewnętrznymi w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy;

10) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, a także  
w pracach komisji bezpieczeństwa i higieny pracy oraz innych komisjach zajmujących
się problematyką bezpieczeństwa i higieny służby i pracy.”.

§ 2. Regulamin wchodzi w życie  z dniem 1 stycznia 2018  r. 

            Komendant Miejski Policji
w porozumieniu:   w Elblągu

 Komendant Wojewódzki Policji                                
              w Olsztynie              insp. Robert MURASZKO

        insp. Tomasz KLIMEK                                               



Uzasadnienie

  Projekt  regulaminu  Komendy Miejskiej  Policji  w Elblągu  opracowano ze względu  
na planowane zmiany organizacyjne w Komendzie, w zakresie utworzenia Jednoosobowego
Stanowiska do spraw Bezpieczeństwa i Higieny Pracy, do których obligują przepisy o służbie
bezpieczeństwa i higieny pracy.

Wyłączenie  stanowiska starszego inspektora z  Zespołu  do spraw Kontroli,  Skarg  
i Wniosków i utworzenie jako samodzielnej komórki organizacyjnej do spraw bezpieczeństwa

i higieny pracy, podległej bezpośrednio Komendantowi Miejskiemu Policji w Elblągu, wynika
z  przepisów  rozporządzenia  Rady  Ministrów  z  dnia  2  września  1997  r.  
w sprawie służby bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. nr 109, poz. 704 z późn. zm.),  
które określają,  że służbę bezpieczeństwa i higieny pracy w jednostkach organizacyjnych
Policji stanowią wyodrębnione komórki organizacyjne podległe bezpośrednio pracodawcy.

Utworzenie nowej  struktury realizującej  zadania w zakresie bhp,  spowodowało  ko-
nieczność wprowadzenia zmian w przepisach regulaminu dotyczących struktury i trybu kiero-
wania  jednostki  oraz  katalogów  zadań.  W  ten  sposób  dostosowano  ich  brzmienie  
do  nowych  uwarunkowań  strukturalnych  i  prawnych,  a  także  doprecyzowano  treści  
do faktycznie realizowanych zadań. 

Wejście w życie regulaminu Komendy Miejskiej Policji w Elblągu nie spowoduje skutków
finansowych w budżecie Policji.

Przedstawione powyżej  przesłanki  w pełni  uzasadniają konieczność wprowadzenia
zmian  w  regulaminie  Komendy  Miejskiej  Policji  w  Elblągu,  zatem  należy  postanowić  
jak na wstępie.
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