KOMENDA MIEJSKA POLICJI
W ELBLAGU

REGULAMIN

KOMENDY MIEJSKIEJ POLICJI W ELBLAGU

z dnia 17 lipca 2014 roku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. Z 2011 .
Nr 287, poz. 1687 z pozn. zm. V), ustala sie, co nastepuje:

ROZDZIAL 11

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Regulamin okresla strukture organizacyjng, tryb kierowania i zadania komoérek organizacyjnych
Komendy Miejskiej Policji w Elblggu, zwanej dalej ,Komendg”.

§ 2.

1. Komenda jest jednostkg organizacyjng Policji, stanowigcg aparat pomocniczy, przy pomocy
ktorego Komendant Miejski Policji w Elblagu, zwany dalej ,Komendantem”, realizuje zadania
Policji w zakresie ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku
publicznego, okreslone w ustawach i wydanych na ich podstawie przepisach wykonawczych.

2. Terytorialny zasieg dziatania Komendy obejmuje obszar administracyjny miasta Elblgg
i powiatu elblgskiego wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

3. Siedzibg Komendy jest miasto Elblag.
§3.

Dziatalno$¢ Komendy podlega:

1. nadzorowi Komendanta Gtéwnego Policji w zakresie wynikajgcym z ustawowych funkciji
przetozonego wszystkich policjantéw oraz centralnego organu administracji rzgdowej,
wlasciwego w sprawach ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa
i porzadku publicznego.

2. nadzorowi Komendanta Wojewddzkiego Policji w Olsztynie w zakresie wynikajgcym
z ustawowych funkcji przetozonego wszystkich policjantdw na terenie wojewddztwa
warminsko-mazurskiego.

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2011r. Nr 217, poz. 1280 i Nr 230,
poz. 1371, z 2012 r. poz. 627, 664, 908, 951 i 1529 oraz z 2013 poz. 628, 675,1351, 1635, 1650 oraz z 2014 r. poz.
24, 486, 502, 538, 616.



3. zwierzchnictwu starosty w zakresie funkcjonowania powiatowych stuzb, inspekcji i strazy,
z wyjatkiem spraw dotyczgcych wykonywania czynnosci operacyjno - rozpoznawczych,
dochodzeniowo — $ledczych i czynnosci z zakresu scigania wykroczenh.

§ 4.

Misja Komendy brzmi: ,Dgazymy do zapewnienia poczucia bezpieczenstwa mieszkancom miasta
i powiatu elblgskiego i udzielamy im pomocy w kazdej sytuacji i w kazdym czasie. Chcemy
postepowacC wiasciwie, dawac z siebie jak najwiecej, traktowac innych tak, jakbysmy chcieli,

by nas traktowano, kierowac¢ sie przepisami prawa i interesem naszych obywateli”.

§ 5.

1. Stuzba w Komendzie petniona jest od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 7:30 do 15:30
lub zgodnie z rozktadem czasu stuzby policjantéw i czasu pracy pracownikow okreslonych
odrebnymi przepisami.

2. Rozktad czasu stuzby policjantéw okreslajg odrebne przepisy.
3. Czas pracy pracownikéw Komendy okresla Regulamin Pracy.

4. Policjanci i pracownicy sg obowigzani kazdego dnia potwierdza¢, w przeznaczonych do tego
celu ewidencjach, rozpoczecie stuzby i pracy.

5. Przerwanie stuzby lub pracy z przyczyn stuzbowych lub osobistych wymaga uzgodnienia
z bezposrednim przetozonym i potwierdzenia w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

6. Pobyt policjanta lub pracownika w pomieszczeniach Komendy po czasie stuzby lub pracy,
z wytgczeniem stuzb dyzurnych i petnigcych stuzbe w systemie zmianowym, wymaga
uzgodnienia z bezposrednim przetozonym oraz powinien by¢ zgtoszony dyzurnemu Komendy
i odnotowany w stosownej dokumentac;ji.

§ 6.

Komendant lub jego zastepca przyjmujg obywateli w sprawach skarg i wnioskéw w kazdy
poniedziatek w godzinach od 13:00 do 16:00. Informacja o godzinach przyje¢ umieszczona jest
w holu przy wejsciu do Komendy.

ROZDZIAL 1I
ZAKRES DZIALANIA KOMENDY
§7.

1. Zakres dziatania Komendy okre$lajg przepisy Komendanta Giéwnego Policji
W sprawie szczegotowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych
jednostek organizacyjnych Policji.

2. Szczegotowy sposéb realizacji obowigzkow i uprawnien przetozonych oraz podwtadnych przy

wykonywaniu zadan Komendy okreslajg odrebne przepisy Komendanta Gtéwnego Policji
o funkcjonowaniu organizacji hierarchicznej w Policji.



ROZDZIAL 11l

STRUKTURA ORGANIZACYJNA KOMENDY

§ 8.

1. W strukturze organizacyjnej Komendy wystepujg nastepujace komoérki i stanowiska etatowe:

1) kierownictwo:
a) Komendant,
b) | Zastepca Komendanta;
2) komorki stuzby kryminalnej:
a) Wydziat Kryminalny,
b) Wydziat do walki z Przestepczoscig Przeciwko Mieniu,
c) Wydziat do walki z Przestepczoscig Gospodarczg;
3) komorki stuzby prewencyjnej:
a) Wydziat Prewenciji,
b) Wydziat Prewencji Kryminalnej i Wykroczen,
c) Wydziat Ruchu Drogowego,
d) Posterunek Policji w Gronowie Elblgskim,

e) Posterunek Policji w Tolkmicku;

4) komoérki stuzby wspomagajacej dziatalnos¢ Policji w zakresie organizacyjnym,

logistycznym i technicznym:

a) Zespot Komunikaciji Spotecznej,

b) Zespot do spraw Kontroli, Skarg i Wnioskow,

c) Zespét Kadr i Szkolenia,

d) Zespdt do spraw Ochrony Informacji Niejawnych,
e) Zespot tgcznosci i Informatyki,

f) Zespdt do spraw Administracyjno-Gospodarczych,

g) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prawnych.

2. Na obszarze powiatu dziata Komisariat Policji w Pasteku, ktérego kierownik podlega

Komendantowi.

§ 9.

Szczegotowa struktura organizacyjna, ilos¢ i zaszeregowanie stanowisk w poszczegolnych

komérkach organizacyjnych okreslone sg w etacie Komendy wprowadzonym

rozkazem



organizacyjnym Komendanta.

ROZDZIAL V
TRYB KIEROWANIA W KOMENDZIE
§ 10.

1. Komendg kieruje Komendant przy pomocy swojego zastepcy, kierownika podlegtej jednostki
i kierownikow komorek organizacyjnych oraz bezposrednio podlegtych policjantow
i pracownikéw.

2. Komendant jest przetozonym wszystkich policjantéw petnigcych stuzbe w jednostkach Policiji,
majgcych siedzibe na terenie powiatu, zwanych dalej ,jednostkami Policji” oraz pracownikéw
zatrudnionych w Komendzie.

3. Komendant sprawuje bezposredni nadzér nad pracg nastepujacych komdérek organizacyjnych
Komendy:
a) Wydziat Kryminalny,
b) Wydziat do walki z Przestepczoscig Przeciwko Mieniu,
¢) Wydziat do walki z Przestepczoscig Gospodarczg,
d) Zespot Komunikacji Spotecznej,
e) Zespot ds. Kontroli, Skarg i Wnioskow,
f) Zespdt Kadr i Szkolenia,
g) Zespot ds. Ochrony Informaciji Niejawnych, w tym Kancelaria Tajna,
h) Zespot Lacznosci i Informatyki,
i) Zespot ds. Administracyjno-Gospodarczych,

j) Jednoosobowe Stanowisko Radca Prawny.

4. Komendant jest uprawniony do wydawania zarzadzen, decyzji, regulaminéw, rozkazéw oraz
zawierania porozumien i uméw w zakresie ustalonym przez obowigzujgce przepisy prawa.

5. Komendanta w wykonywaniu jego zadan i kompetencji zastepuje w razie jego nieobecnosci,
| Zastepca Komendanta lub wyznaczony przez niego policjant w zakresie przewidzianym
W upowaznieniu.

6. Komendant moze:

1) upowazni¢ | Zastepce, poszczegolnych policjantow lub pracownikéw do wydawania
w jego imieniu decyzji, wykonywania czynnosci w okreslonych sprawach i do wspotpracy
z podmiotami pozapolicyjnymi w okreslonym zakresie;

2) powotywaé state lub dorazne nieetatowe zespoty do realizacji okreslonych zadan
i wyznaczac¢ policjantow lub pracownikéw odpowiedzialnych za koordynacje pracy w tych
zespotach.

§ 11.



1. Zadania i kompetencje | Zastepcy Komendanta okre$lajg odrebne przepisy wydane przez Ko-
mendanta.

cia
dy:

| Zastepca nadzorujgcy prace stuzby prewencyjnej, sprawuje bezposredni nadzoér nad realiza-

zadan przez Komisariat Policji w Pasteku oraz nastepujgce komorki organizacyjne Komen-

1)  Wydziat Prewenciji;

2)  Woydziat Prewencji Kryminalnej i Wykroczen;

3)  Wydziat Ruchu Drogowego;

4) Posterunek Policji w Gronowie Elblgskim;

5) Posterunek Policji w Tolkmicku.

§ 12.

1. Komorkg organizacyjng Komendy kieruje kierownik przy pomocy zastepcéw, kierownikéw pod-
legtych komorek organizacyjnych oraz bezposrednio podlegtych policjantéw i pracownikéw.

2. Kierownik:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

okresla strukture organizacyjng podlegtej komorki i jej zadania, podlegajgce zatwierdzeniu
przez Komendanta;
organizuje prace w podlegtej komérce w celu zapewnienia sprawnego, terminowego

i wtasciwego wykonywania zadan okreslonych w regulaminie Komendy;

tworzy warunki do wlasciwego wykonywania obowigzkow stuzbowych przez podlegtych po-
licjantéw i pracownikow Policij;

sprawuje nadzor nad prawidtowos$cig realizacji zadan pozostajgcych we wiasciwosci podle-
gtej komorki oraz dba o racjonalne wykorzystanie zasobéw komorki;

wspotdziata z kierownikami innych komoérek organizacyjnych Komendy w sprawach wyma-
gajacych wspotpracy kilku komérek organizacyjnych lub kompleksowych rozwigzanh;
wykonuje zadania oraz reprezentuje Komendanta w kontaktach z podmiotami pozapolicyj-
nymi w zakresie przypisanej mu wilasciwosci rzeczowej  wynikajgcej

z regulaminu Komendy;

okresla zakres zadan kierownikéw podlegtych komérek organizacyjnych oraz podlegtych
policjantéw i pracownikow sporzadzajgc karty opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk pra-
cy, a takze przedstawia wnioski w sprawach osobowych podlegtych policjantow

i w sprawach wynikajgcych ze stosunku pracy podlegtych pracownikéw Policji;

zapoznaje podlegtych policjantéw i pracownikéw z kartg opisu stanowiska pracy lub opisem
stanowiska pracy bezposrednio przed rozpoczeciem przez nich stuzby lub pracy;
aktualizuje szczegétowy zakres zadan podlegtej komorki organizacyjnej oraz karty opisu
stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy w przypadku zmian organizacyjno-etatowych
w Komendzie;

nadzoruje przestrzeganie przez podlegtych mu policjantéw i pracownikéw dyscypliny oraz
czasu stuzby i pracy, przepisow oraz zasad bezpieczenhstwa i higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych, o ochronie informacji niejawnych oraz o ochronie danych osobowych,
a takze corocznego wykorzystywania urlopéw im przystugujgcych.

3. Kierownik moze upowazni¢ podlegtych policjantow lub pracownikéw do podejmowania w jego
imieniu decyzji w okreslonych sprawach z wyjgtkiem decyzji i czynnosci okreslonych

w§

10 ust. 6 pkt 1.



Kierownik moze powotywac¢ state lub dorazne nieetatowe zespoty i wyznaczac policjantéw lub
pracownikéw odpowiedzialnych za koordynacje prac tych zespotéw.

Kierownika w czasie jego nieobecnosci zastepuje zastepca albo policjant lub pracownik wska-
zany przez tego kierownika.

Zastepowanie kierownika obejmuje wykonywanie zadah, o ktérych mowa w ust. 2, chyba
ze kierownik okreslit inny zakres zastepstwa.

ROZDZIAL VI
ZADANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH KOMENDY

§ 13.

Komérki organizacyjne, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt 2-4, w zakresie swojej wtasciwosci
realizujg zadania obejmujgce:

1)

2)

9)

monitorowanie zmian w przepisach prawa, opracowywanie i opiniowanie projektéw aktéw
prawnych;

udzielanie pomocy oraz wspotpraca z podmiotami policyjnymi i pozapolicyjnymi w zakresie
zwalczania przestepstw i wykroczen, a takze w innym charakterze zgodnym z wtasciwo$cig
komorki;

wspotprace z miedzynarodowymi podmiotami policyjnymi i pozapolicyjnymi w porozumieniu
z komorkg organizacyjng Komendy Wojewddzkiej Policji w Olsztynie wtasciwg w sprawach
wspotpracy z podmiotami miedzynarodowymi lub w sytuacjach niecierpigcych zwioki
w porozumieniu z Biurem Miedzynarodowej Wspotpracy Policji Komendy Gtownej Policji;
dostosowanie zakresu zadah komorki organizacyjnej do nowych rozwigzan wynikajgcych ze
zmiany przepisow;

wspotdziatanie przy wykonywaniu zadan, w szczegoélnosci poprzez dokonywanie uzgodnien,
przedstawianie opinii, udostepnianie materiatéw i informacji oraz opracowywanie wspolnych
stanowisk w okreslonych sprawach;

wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzgdczej;
realizowanie wnioskéw i zalecen pokontrolnych organéw kontroli;

administrowanie, obstuga i przetwarzanie zbioréw danych oraz systemoéw teleinformatycz-
nych, zgodnie z odrebnymi przepisami;
wykonywanie zadan zwigzanych z dostepem do informacji publiczne;;

10) organizowanie i przeprowadzanie lokalnego doskonalenia zawodowego, a takze zgtaszanie

potrzeb szkoleniowych jednostce nadrzednej;

11) udzielanie informacji i konsultacji kierownikom komoérek organizacyjnych Komendy i jednostek

Policji.

§ 14.

1. Do zakresu zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy w szczegdlnosci:



1) wykonywanie czynnosci operacyjno — rozpoznawczych i dochodzeniowo — $ledczych
w celu ujawnienia przestepstw, czynéw karalnych, w tym takze o charakterze
narkotykowym oraz sprawne wykrywanie ich sprawcow;

2) poszukiwanie, ujawnianie i zabezpieczanie sktadnikow majgtkowych sprawcéw czynéw za-
bronionych;

3) nadzér i koordynacja czynnosci operacyjno — rozpoznawczych i dochodzeniowo -
Sledczych podejmowanych przez podlegle Komendantowi posterunki oraz komisariat
Policji, a takze udzielanie tym jednostkom wsparcia;

4) wykonywanie czynnosci dochodzeniowo — sledczych na polecenie sadu i prokuratury;

5) prowadzenie rozpoznania osoOb, Srodowisk, miejsc i obiektow interesujgcych Policje
poprzez gromadzenie, przetwarzanie i wykorzystywanie informacji operacyjnych oraz
stosowanie adekwatnych form, metod i Srodkéw pracy operacyjnej;

6) realizacja zadan zwigzanych z poszukiwaniem i identyfikacjg osob oraz zwiok;
7) prowadzenie rozpoznania grup pseudokibicow;

8) prowadzenie magazynéw dowoddéw rzeczowych w tym  przeznaczonych
do przechowywania broni, amunicji, sSrodkdéw odurzajgcych i psychotropowych na potrzeby
Komendy i Komendy Powiatowe] Policji w Braniewie oraz prowadzenie magazynu rzeczy
znalezionych;

9) realizowanie czynnosci w zakresie techniczno — kryminalistycznej obstugi miejsc zdarzen
oraz ujawnianie i zabezpieczanie sladéw kryminalistycznych metodami, ktére nie wymagajg
stosowania specjalistycznych technik laboratoryjnych;

10) kryminalistyczna obstuga eksperymentéw procesowych, sekcji zwtok, przeszukiwan
i innych czynnosci procesowych lub operacyjnych;

11) pobieranie materiatu dowodowego i poréwnawczego do badan kryminalistycznych;

12) wykonywanie dokumentac;ji fotograficznych dla potrzeb procesowych i operacyjnych;
13) prowadzenie elektronicznej rejestracji sygnalitycznej i daktyloskopijnej;

14) podejmowanie dziatan w zakresie wiasciwosci rzeczowej w ramach realizacji umow
i porozumien miedzynarodowych w zakresie zwalczania przestepczosci, miedzynarodowe;j
wspotpracy policyjnej oraz uczestnictwa w miedzynarodowych organizacjach policyjnych;

15) opracowywanie analiz struktury, dynamiki i geografii przestepczosci w celu dokonywania
ocen skutecznosci podejmowanych dziatan zapobiegawczych i wykrywczych oraz
zwiekszenia efektywnosci zwalczania przestepstw kryminalnych.

§ 15.

Do =zakresu zadan Wydzialu do walki z Przestepczoscia Przeciwko Mieniu nalezy
w szczegoblnosci:

1) wykonywanie czynnosci operacyjno — rozpoznawczych i dochodzeniowo — $ledczych
w celu ujawnienia przestepstw przeciwko mieniu, czynéw karalnych oraz sprawne
wykrywanie ich sprawcow;

2) poszukiwanie, ujawnianie i zabezpieczanie sktadnikéw majgtkowych sprawcéw czynow za-
bronionych;

3) nadzoér i koordynacja czynnosci operacyjno — rozpoznawczych i dochodzeniowo -
Sledczych i podejmowanych przez podlegte Komendantowi posterunki oraz komisariat
Policji, a takze udzielanie tym jednostkom wsparcia;

4) prowadzenie rozpoznania o0sob, $rodowisk, miejsc i obiektéw interesujgcych Policje
poprzez gromadzenie, przetwarzanie i wykorzystywanie informacji operacyjnych oraz
stosowanie adekwatnych form, metod i Srodkéw pracy operacyjnej;



5) podejmowanie dziatan w zakresie wifasciwosci rzeczowej w ramach realizacji uméw
i porozumien miedzynarodowych w zakresie zwalczania przestepczosci, miedzynarodowej
wspotpracy policyjnej oraz uczestnictwa w miedzynarodowych organizacjach policyjnych;

6) prowadzenie dziatalno$ci profilaktycznej zwigzanej z przeciwdziataniem przestepczosci
nieletnich oraz wspotpraca w tym zakresie ze szkofami i instytucjami zajmujgcymi sie
wychowaniem dzieci i mtodziezy;

7) opracowywanie analiz struktury, dynamiki i geografii przestepczosci przeciwko mieniu
w celu dokonywania ocen skutecznosci podejmowanych dziatan zapobiegawczych
i wykrywczych oraz zwiekszenia efektywnosci zwalczania przestepstw kryminalnych.

§ 16.

Do zakresu zadan Wydzialtu do walki z Przestepczoscia Gospodarcza nalezy
w szczegolnosci:

1) wykonywanie czynnosci operacyjno - rozpoznawczych i dochodzeniowo-sledczych
w celu ujawniania przestepstw gospodarczych, korupcyjnych oraz przestepstw przeciwko
wiarygodnosci dokumentow i sprawne wykrywanie ich sprawcéw;

2) poszukiwanie, ujawnianie i zabezpieczanie sktadnikow majgtkowych sprawcoéw czynéw za-
bronionych;

3) koordynowanie czynnosci operacyjno - rozpoznawczych i dochodzeniowo-sledczych,
o ktérych mowa w § 16 pkt. 1, podejmowanych przez inne komorki organizacyjne Komendy
i podlegta jednostke Policji;

4) wykonywanie czynnosci dochodzeniowo-$ledczych w sprawach o przestepstwa bedgce we
wiasciwosci wydziatu na polecenie sgdu i prokuratury;

5) podejmowanie dziatan, w zakresie witasciwosci rzeczowej, w ramach realizacji umow
i porozumieh miedzynarodowych w zakresie zwalczania przestepczosci, miedzynarodowej
wspotpracy policyjnej oraz uczestnictwa w miedzynarodowych organizacjach policyjnych;

6) opracowywanie analiz struktury, dynamiki i geografii przestepczosci przeciwko mieniu
w celu dokonywania ocen skuteczno$ci podejmowanych dziatan zapobiegawczych
i wykrywczych oraz zwiekszenia efektywnosci zwalczania przestepstw kryminalnych.

§ 17.
Do zakresu zadan Wydziatu Prewencji nalezy, w szczegolnosci:

1) organizowanie, wykonywanie dziatan w zakresie petnienia stuzby patrolowo -
interwencyjnej, dyzurnej, w pomieszczeniach dla oséb zatrzymanych, a takze zwigzanych
z ochrong obiektéw Komendy;

2) nadzér i koordynowanie komorek organizacyjnych Komendy i jednostki Policji
w zakresie petnienia stuzb o ktérych mowa w § 17 pkt 1;

3) zapewnienie  mieszkancom mozliwosci  sygnalizowania lub zgtaszania  Policji
zdarzen i sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu ludzi i mienia albo porzgdkowi
publicznemu, a takze natychmiastowa reakcja na takie sygnaty lub zgtoszenia;

4) obstuga Stanowiska Kierowania Komendanta oraz sprawowanie nadzoru nad
funkcjonowaniem stuzby dyzurnej w podlegtej jednostce;

5) realizacja zadan zwigzanych z funkcjonowaniem Sztabu Komendanta;

6) planowanie, organizacja oraz wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem porzadku i
bezpieczenstwa publicznego podczas imprez masowych i protestow spotecznych;



7) wykonywanie zadan majgcych na celu ochrone bezpieczenstwa ludzi oraz porzadku
publicznego w miejscach publicznych, komunikacji publicznej oraz obszarach wodnych
i przywodnych;

8) wykonywanie zadan ratowniczych w zakresie przewidzianym przepisami dla jednostek
Policji;

9) planowanie, organizacja i realizacja dziatan wtasnych oraz koordynacja dziatan podlegtej
jednostki Policji w zakresie zarzadzania kryzysowego w warunkach katastrof, awarii
technicznych i innych sytuacjach zagrozenia;

10) realizowanie i koordynowanie zadan dotyczgcych przygotowan obronnych jednostki
przewidzianej do militaryzacji w warunkach konstytucyjnie okreslonych stanéw
nadzwyczajnych w panstwie, w tym biezgce wspdtdziatanie z podmiotami systemu
obronnego panstwa;

11) opracowywanie okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego na
terenie miasta Elblgga;

12) prowadzenie oraz zapewnienie wtasciwych warunkdéw pobytu oséb w Pomieszczeniach
dla Oso6b Zatrzymanych;

13) koordynowanie i nadzér nad realizacjg zadah przez Il Kompanie Nieetatowego
Pododdziatu Policji;

14) organizacja i nadzorowanie sposobu przechowywania broni stuzbowej w jednostce oraz
realizacja lokalnego doskonalenia zawodowego w Komendzie i podlegtej jednostce
w zakresie strzelan programowych;

15) realizowanie czynnosci zwigzanych z prowadzeniem postepowan administracyjnych
w zakresie broni pneumatycznej, broni biatej, cieciwowej oraz miotaczy gazu
obezwiladniajgcego;

16) opiniowanie 0s6b ubiegajgcych sie o wpisanie lub wpisanych na liste kwalifikowanych
pracownikow ochrony fizycznej i liste kwalifikowanych pracownikow zabezpieczenia
technicznego;

17) prowadzenie depozytu broni;

18) organizowanie i koordynowanie dziatan w sprawach wydalen cudzoziemcéw oraz
prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach zobowigzania do opuszczenia
terytorium RP w terminie od 7 do 30 dni;

19) wykonywanie z upowaznienia Komendanta Wojewddzkiego Policji w Olsztynie kontroli
sposobu przechowywania broni i amunicji przez osoby fizyczne.

§ 18.

Do zakresu zadan Wydziatu Prewencji Kryminalnej i Wykroczen nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie i realizacja przedsiewzie¢ w zakresie prewencji kryminalnej, w tym
efektywnego wdrazania programow i dziatah zmierzajgcych do ograniczenia zjawiska
przestepczosci na terenie Elblaga i powiatu elblgskiego oraz poprawy stanu porzadku
i bezpieczenstwa,;

2) tworzenie i realizacja programdéw prewencyjnych, réwniez we wspotdziataniu z innymi
uprawnionymi podmiotami oraz podejmowanie dziatan, ukierunkowanych na:

a) zapewnienie osobom zamieszkatym na obszarze miasta i powiatu bezpieczenstwa
i porzgdku w miejscach publicznych,

b) zwalczanie przestepczosci,

C) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spotecznej, zwtaszcza
wsrdd dzieci i mtodziezy,

d) edukacja mieszkancéw w zakresie uwarunkowan dotyczacych utrzymywania

porzadku i bezpieczehAstwa publicznego oraz aktywnego udziatu
w przedsiewzieciach profilaktycznych podejmowanych na obszarze miasta
i powiatu,



e) kreowanie w spotecznosciach lokalnych pozytywnego obrazu Policji oraz
podejmowanych przez Policje dziatahh na rzecz poprawy bezpieczenhstwa i porzgdku
publicznego;

3) podejmowanie dziatan w zakresie zapobiegania, ujawniania i $cigania sprawcow
wykroczen;

4) prowadzenie postepowan w sprawach o wykroczenia;

5) wykonywanie funkcji oskarzyciela publicznego w sprawach o wykroczenia;

6) analizowanie zjawisk kryminogennych oraz rozpoznawanie zagrozen przestepczoscia,
ze szczegolnym uwzglednieniem zjawisk patologicznych dotyczgcych dzieci i mtodziezy;

7) organizowanie, realizowanie i nadzorowanie przedsiewzie¢ prewencyjnych w zakresie
przemocy w rodzinie pod nazwg ,Niebieska Karta”;

8) organizowanie i wykonywanie stuzby obchodowej oraz nadzér i koordynowanie stuzby
dzielnicowych w podlegtych komdrkach i jednostce.

§ 19.
Do zakresu zadan Wydziatu Ruchu Drogowego nalezy, w szczegélnosci:

1) organizowanie, wykonywanie, koordynowanie i nadzorowanie dziatan w zakresie petnienia
stuzby ruchu drogowego;

2) planowanie i organizacja dziatan wiasnych zwigzanych z zapewnieniem porzgdku
i bezpieczehstwa na drogach publicznych, jak rowniez prowadzenie dziatah zleconych
przez jednostki nadrzedne;

3) wykonywanie zadah ratowniczych w zakresie przewidzianym przepisami dla jednostek
Policji;

4) realizowanie zadan zwigzanych z likwidacjg skutkdw zdarzehh drogowych oraz
zabezpieczeniem procesowym sladow i dowodow;

5) zabezpieczenie imprez oraz uroczystosci zwigzanych z wykorzystaniem drég w sposob

szczegolny,
6) analizowanie zjawisk w dziedzinie bezpieczenstwa w ruchu drogowym, okreslanie tendencji
w tym zakresie i kreowanie lokalnej polityki przeciwdziatania zagrozeniom

w ruchu drogowym;

7) organizowanie i wykonywanie, nadzor i kontrola dziatan Policji w zakresie zapobiegania
i zwalczania przestepstw i wykroczen drogowych oraz wspoéfdziatanie na obszarze
powiatu z organami ochrony prawnej, administracji publicznej oraz organizacjami
spotecznymi w tym zakresie, inicjowanie lokalnej polityki zapobiegania, ujawniania
i Scigania sprawcow wykroczen drogowych;

8) wykonywanie funkcji oskarzyciela publicznego w sprawach o wykroczenia;

9) organizowanie i realizacja przedsiewzie¢ w zakresie prewencji w ruchu drogowym, w tym:
a) efektywnego wdrazania programéw prewencyjnych i dziatan zmierzajgcych do

ograniczenia zdarzen w ruchu drogowym na terenie Elblgga i powiatu elblgskiego
oraz poprawy stanu porzadku i bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

b) edukacja mieszkancow, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i miodziezy
w zakresie bezpiecznego korzystania z drég i przeciwdziatania zagrozeniom w
ruchu drogowym; systematyczna wspoipraca ze szkotami, instytucjami oraz
organizacjami spotecznymi w tym zakresie;

10) przygotowywanie wnioskow i opinii dotyczacych organizacji ruchu drogowego;

11) nadzorowanie problematyki usuwania i przemieszczania pojazdéw na podstawie
przepiséw prawa o ruchu drogowym;

12) wykonywanie zadan w zakresie ustawy z dnia 06 wrzesnia 2001 r. o transporcie
drogowym (Dz. U. Nr 125, poz. 1371 z pézn. zm.) oraz ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r.
0 przewozie towaréw niebezpiecznych (Dz.U.2011.227.1367 z pdzn. zm.);
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3) ewidencja wypadkow i kolizji drogowych, wprowadzanie kart rejestracyjnych Pkr-5/1 do
komputerowej ewidencji ukaranych kierowcow; przygotowywanie wnioskéw o poddanie
kierowcédw egzaminowi kontrolnemu oraz skierowan kierowcéw na badania lekarskie;

4) nadzor i ocena funkcjonowania komérki ruchu drogowego podlegtej jednostki
organizacyjnej.

§ 20.

Posterunek Policji w Gronowie Elblaskim wykonuje okreslone regulaminem zadania na
obszarze administracyjnym Gmin: Gronowo Elblgskie i Markusy.

Posterunek Policji w Tolkmicku wykonuje okreslone regulaminem zadania na obszarze
administracyjnym Gmin: Tolkmicko i Milejewo.

§ 21.

Do zakresu zadan Posterunkéw Policji, o ktérych mowa w § 20, nalezy:

1)

realizowanie zadan stuzby prewencyjnej, a w szczegolnosci:

a) przeciwdziatanie popetnianiu przestepstw i wykroczen w miejscach publicznych,

b) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spotecznej, zwtaszcza wsréd
dzieci i miodziezy,

c) kreowanie w spotecznosciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanych przez Policje dziatanh na rzecz bezpieczenstwa i porzadku
publicznego;

ujawnianie przestepstw i wykroczen oraz wykrywanie ich sprawcow;

realizowanie zadan administracyjno - porzagdkowych;

wspoétdziatanie z samorzgdem terytorialnym oraz innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz

bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

§ 22.

Do zakresu zadah Zespotu Komunikacji Spotecznej nalezy w szczegoélnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

zapewnienie obstugi prasowej oraz organizacja kontaktéw Komendanta z mediami, a takze
wykonywanie zadan w zakresie komunikacji wewnetrznej;

informowanie opinii publicznej, za posrednictwem s$rodkéw masowego przekazu,
0 zamierzeniach i dziataniach Policji na terenie miasta i powiatu;

ksztattowanie pozytywnego wizerunku Policji w spotecznosci lokalnej oraz zbieranie
informaciji i opinii na temat wizerunku Policji i oczekiwan spotecznych;

wspoétpraca z samorzgdem lokalnym w zakresie promowania wizerunku Policji,
pozyskiwania $rodkéw finansowych na cele zwigzane z bezpieczenstwem i porzgdkiem
publicznym;

administrowanie tresciami strony internetowej Komendy oraz Biuletynu Informacji
Publicznej w zakresie przewidzianym dla Komendy.

§ 23.
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Do zakresu =zadan Zespolu do spraw Kontroli, Skarg i Wnioskéw nalezy
w szczegoblnosci:

1) przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskow;

2) prowadzenie postepowan dyscyplinarnych, czynnosci wyjasniajgcych, powypadkowych,
a takze czynnosci kontrolnych w zakresie zleconym przez Komendanta;

3) wykonywanie zadan w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy, ochrony
przeciwpozarowe;;

4) koordynowanie i nadzorowanie problematyki naruszen dyscypliny stuzbowej;

5) wprowadzanie do policyjnych baz danych w wyznaczonych przepisami terminach, zdarzen
z udziatem policjantéw bgdz pracownikbw Komendy oraz sporzgdzanie wnioskow
o0 korekte, usuniecie lub zatwierdzenie formularzy statystycznych dotyczacych tego
zagadnienia;

6) propagowanie praw cziowieka i dbanie o przestrzeganie standardéw ich ochrony
w komérkach organizacyjnych Komendy i podlegtego komisariatu Policiji.

§ 24.
Do zakresu zadah Zespotu Kadr i Szkolenia nalezy w szczegolnosci:

1) wykonywanie zadah w zakresie spraw osobowych policjantow i pracownikow oraz
organizacja i realizacja zadan zwigzanych z doskonaleniem zawodowym i kierowaniem
policjantow i pracownikow Komendy na szkolenia;

2) doskonalenie struktury organizacyjnej Komendy oraz podlegtej jednostki przez
monitorowanie i ocene rozwigzan organizacyjnych, analizowanie i opiniowanie propozyciji
dotyczacych zmian strukturalnych;

3) opracowywanie projektow decyzji administracyjnych Komendanta oraz innych
rozstrzygnie¢ w sprawach okreslonych odrebnymi przepisami;

4) realizowanie zadan zwigzanych z przygotowaniem jednostki do objecia militaryzacjg
w zakresie organizacyjno — kadrowym;

5) organizowanie i realizacja zadan w zakresie postepowan kwalifikacyjnych w stosunku do
0s0Ob ubiegajgcych sie o przyjecie do pracy w Policji;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z medycyng pracy i koordynowanie problematyki
medycyny pracy.

§ 25.

Do =zakresu zadan Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy
w szczegolnosci:

1) zapewnienie przestrzegania przepisow o tajemnicy ustawowo chronionej, w tym
nadzorowanie Kancelarii Tajnej;

2) przyjmowanie dokumentéw niejawnych wptywajgcych do jednostki, ich rejestrowanie,
przechowywanie, przekazywanie, udostepnianie oraz wysytanie do wskazanych adresatéw;

3) gromadzenie, opracowywanie, udostepnianie, brakowanie i zabezpieczanie zasobow
archiwalnych Komendy;

4) zapewnienie bezpieczenstwa przetwarzanych danych osobowych w jednostce oraz
wykonywania zadan ochrony danych osobowych w porozumieniu z witasciwg komorka
organizacyjng Komendy Wojewoddzkiej Policji w Olsztynie;

5) zapewnienie ochrony informacji niejawnych;
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6) wykonywanie zadan inspektora bezpieczenstwa teleinformatycznego Komendy
w porozumieniu z witasciwg komorkg organizacyjng Komendy Wojewodzkiej Policji
w Olsztynie;

7) wykonywanie zadan w zakresie ochrony obiektéw Policji na terenie powiatu elblgskiego;

8) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegélnosci szacowanie
ryzyka;

9) prowadzenie zwyktych i poszerzonych postepowan sprawdzajgcych;

10) opracowanie i aktualizowanie planu ochrony informaciji niejawnych;

11) przeprowadzanie czynnosci z zakresu postepowania kwalifikacyjnego dla kandydatow do
stuzby w Policji w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego do stuzby w Policji;

12) zapewnienie obstugi kancelaryjnej kierownictwa Komendy oraz dystrybucja poczty jawnej;

13) nadzorowanie obiegu dokumentéw w Komendzie;

14) opracowywanie projektow aktéw prawnych Komendanta oraz innych rozstrzygnie¢
w sprawach okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 26.
Do zakresu zadan Zespotu Lacznosci i Informatyki nalezy w szczegdlnosci:
1) eksploatowanie i techniczne utrzymywanie w Komendzie oraz podlegtej jednostce Policji

systemow tgcznosci i informatyki oraz koordynowanie tych systemow we wspotpracy
z wtasciwg komoérkg Komendy Wojewddzkiej Policji w Olsztynie;

2) realizacja ustug telekomunikacyjnych, pocztowych i informatycznych dla organow
zespolonej administracji rzgdowej i administracji samorzgdowej na podstawie odpowiednich
porozumien;

3) prowadzenie postepowan szkodowych.
§ 27.
Do zadan Zespotu ds. Administracyjno-Gospodarczych nalezy w szczegolno$ci:

1) wykonywanie zadan z zakresu gospodarki finansowej w ramach okreslonych przez
dysponenta srodkow budzetu panstwa;

2) zapewnienie niezbednego zaopatrzenia logistycznego i technicznego na potrzeby
Komendy oraz podlegtej jednostki;

3) prowadzenie gospodarki mieszkaniowej oraz biezgcej eksploatacji, konserwaciji
i remontow obiektéw, sSrodkéw transportu i wyposazenia technicznego, a takze
realizowanie zadan w zakresie spraw socjalnych;

4) prowadzenie gospodarki uzbrojeniem;

5) prowadzenie postepowan szkodowych.

§ 28.

Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prawnych nalezy zapewnienie pomocy
prawnej Komendantowi.

§ 29.

Komendant moze zleci¢ kierownikom jednostek Policji i komorek organizacyjnych Komendy oraz
policjantom i pracownikom wykonywanie zadan, w okreslonym czasie i zakresie.
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ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 30.

Policjanci i pracownicy zatrudnieni w Komendzie zobowigzani sg do:
1) wypetniania zadan i obowigzkow oraz realizacji uprawnien okreslonych:
a) w zakresach zadan poszczegoéinych komérek organizacyjnych,
b) w kartach opisu stanowiska pracy, w opisach stanowisk pracy;
2) przestrzegania obowigzujgcych przepiséow prawa.

§ 31.

1. W terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie niniejszego regulaminu:
1) kierownicy komorek organizacyjnych Komendy, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt 2 - 4 opra-
Cujg zakresy zadan komoérek organizacyjnych;
2) Komendant Komisariatu Policji w Pasteku opracuje regulamin Komisariatu Policji
w Pasteku.

2. Zakresy zadan, o ktérych mowa w ust. 1 sporzadza sie w dwoch egzemplarzach, a nastepnie
po zatwierdzeniu przez Komendanta jeden egzemplarz przechowywany jest u kierownika ko-
morki organizacyijnej, a drugi w Zespole do spraw Ochrony Informacji Niejawnych Komendy.

§ 32.

1. Przetozeni policjantéw oraz pracownikéw podejmujgcych stuzbe lub prace w komoérkach orga-
nizacyjnych Komendy powinni zapoznac ich z kartg opisu stanowiska pracy lub opisem stano-
wiska pracy bezposrednio przed rozpoczeciem przez nich stuzby lub pracy.

2. Karty opisu stanowiska pracy oraz opisy stanowiska pracy w odniesieniu do jednoosobowych
stanowisk i zespotéw okresla bezposredni przetozony policjanta lub pracownika, albo osoba
wyznaczona do koordynowania pracy zespotu.

3. Karty opiséw stanowisk pracy sporzgdza sie w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach
w sprawie szczegotowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatéw
i innych jednostek organizacyjnych Policiji.

4. Opisy stanowisk pracy sporzgdza sie na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie doko-
nywania opisow i wartosciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilne;j.

5. Karty opisu stanowiska pracy i opisy stanowisk pracy sporzadza sie w trzech egzemplarzach.
Jeden z nich stanowi zatgcznik do zakresu zadan komoérki organizacyjnej Komendy, drugi
przekazuje sie policjantowi lub pracownikowi, ktérego dotyczy, a trzeci przechowywany jest
w aktach osobowych.

§ 33.

Policjanci sg obowigzani do noszenia umundurowania, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami.
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§ 34.

Kierownicy komoérek organizacyjnych Komendy spowodujg niezwtoczne zapoznanie podlegtych
policjantéw i pracownikéw z postanowieniami niniejszego Regulaminu.

§ 35.
Traci moc Regulamin Komendy Miejskiej Policji w Elblagu z dnia 13 lutego 2009 roku, zmieniony
regulaminem z dnia 2 kwietnia 2009 roku, regulaminem z dnia 23 kwietnia 2009 roku,
regulaminem z dnia 5 stycznia 2011 roku, regulaminem z dnia 30 marca 2012 roku i regulaminem
z dnia 25 pazdziernika 2013 roku.

§ 36.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania z wyjatkiem § 8 ust. 1 pkt 1 i § 17 pkt 16, ktory
wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg od dnia 1 stycznia 2014 roku.

W porozumieniu:

KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI KOMENDANT MIEJSKI POLICJI
W OLSZTYNIE W ELBLAGU
nadinsp. Jozef Gdanski insp. Marek Osik
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